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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Secretaria Distrital de Movilidad es una entidad publica creada por medio del articulo 105 del
acuerdo 257 del 30 de noviembre de 2006 "Por el cual se dictan normas bésicas sobre la estructura,
organizacion y funcionamiento de los organismos y de las entidades de Bogota D.C., y se dictan
otras disposiciones”, Que el articulo 107, consagro que el Sector movilidad esté integrado por la
Secretaria Distrital de movilidad, cabeza de Sector y por otras entidades adscritas y vinculadas.

A través del Decreto 672 de 20181, el Gobierno Distrital modificé la estructura organizacional de la
Secretaria Distrital de Movilidad y ajust6 las funciones especificas de las dependencias, creando
dentro de las mismas la Subsecretaria de Gestién Juridica, definiendo dentro de sus funciones la
de “Liderar la formulacion y ejecucién del Plan estratégico de la Secretaria Distrital de Movilidad, en
los componentes legal, contractual y de cobro”.

De acuerdo al Decreto en mencion, la actividad de cobro debe ser desarrollada por la Direccion de
Gestion de Cobro (Dependencia que hace parte de la Subsecretaria de Gestién Juridica), una vez
culminado el correspondiente al proceso administrativo sancionatorio por infracciones a las normas
de transito y transporte, y una vez la decisién se encuentre en firme. Ademas, corresponde a la
Direccion de Gestion de Cobro adelantar el tramite de cobro de las obligaciones dinerarias a favor
de la Secretaria Distrital de Movilidad, las cuales emanan de diferentes fuentes como, las sanciones
a infractores de las normas al transporte publico, a los incumplimientos contractuales, a los
deudores de patios y gruas, a los sancionados como consecuencia de procesos disciplinarios, entre
otros.

Que asi las cosas el articulo 2 de la Ley 1066 de 2006, el articulo 140 de la Ley 769 de 2002 y 52
de la Ley 336 de 1996, y sus modificatorias entre otras, faculta a los organismos y autoridades que
tienen dentro de sus funciones recaudar recursos, a adelantar procesos de cobro coactivo
tendientes a obtener el pago efectivo de las acreencias a su favor, siguiendo para ello, el
procedimiento descrito en el Estatuto Tributario Nacional, y con arreglo al Manual Administrativo de
Cobro Coactivo.

En el Distrito Capital, por concepto de multas por infracciones a las normas de transito y transporte
y otros conceptos, la Secretaria Distrital de Movilidad administra una cartera dinamica que oscila en
un millén de obligaciones por afio aproximadamente, sustentadas en el altisimo nimero de usuarios
de las vias que incurren en aquellas conductas lesivas del ordenamiento de transito.

El objetivo de la gestién persuasiva es obtener el pago voluntario de las obligaciones, evitando asi
el inicio del proceso administrativo de cobro coactivo, logrando el pago de las multas e intereses
gue se causen y también invitando a los infractores y deudores que no puedan cancelar de manera
inmediata a solicitar facilidades de pago, como una politica de acercamiento mas efectiva con el
deudor, por lo cual, se contemplan una serie de etapas que buscan cumplir con el objetivo de dar a
conocer al deudor la existencia de una obligaciéon y su inminente cumplimiento a favor de la
Secretaria Distrital de Movilidad.
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En particular, el cobro persuasivo es una etapa del cobro administrativo en la cual se invita al deudor
a que realice el pago de la obligacién insatisfecha de forma voluntaria, sin que se vea abocado a
las implicaciones y costos asociados del cobro coactivo. En la gestion persuasiva de las
obligaciones se podra utilizar cualquier medio que permita comunicar de forma eficaz al deudor la
invitacion de pago, para lo cual debera necesariamente dejarse trazabilidad de la gestion.

Ahora bien, el procedimiento de cobro debe ser adelantado de oficio y/o a peticion de parte,
agotando multiples etapas procesales, tanto en la fase persuasiva como en la coactiva, y entre otras
las siguientes: librar mandamientos de pago, resolver excepciones y recursos de reposicion contra
los actos administrativos que desatan las excepciones, liquidar el crédito, investigar, embargar,
secuestrar y rematar los bienes de los ejecutados, depuracion de la cartera y las demas que se
requieran para el ejercicio de la actividad de cobro.

El proceso de gestién de cobro y el funcionamiento de la dependencia encargada de adelantarlos,
requiere también de una serie de actuaciones transversales a todo el procedimiento, tales como:
revision de documentos; proyeccion de actos administrativos; atencion oportuna a los
requerimientos realizados por las autoridades, entes de control y otras dependencias de la entidad;
andlisis, revision y ajustes a los documentos en la etapa precontractual y contractual en aquellos
contratos con recursos estan asociados a la meta de la dependencia; formulacion de estrategias
que permitan una mayor eficacia en la labor de recaudo, y en general, asesoria y acompafiamiento
en las actividades propias de la Direccion de Gestién de Cobro.

De otra parte, se desarrollan también actuaciones de tipo técnico, asistencial y operativo, tales como
gestion documental, conformacion de expedientes, alimentacion y seguimiento de las bases de
datos a cargo de la dependencia, y todas aquellas que soporten los procedimientos a cargo de la
Direccion de Gestion de Cobro.

Todo el proceso de administracion de la cartera, descrito de manera suscinta en los anteriores
apartes, a cargo de la Direccion de Gestion de Cobro de la Subsecretaria de Gestién Juridica
requiere contar con los servicios de personal idéneo, a fin de adelantar actividades relativas a la
gestion persuasiva, a la gestion de cobro y a la instrumentalizaciéon de las herramientas y los
procedimientos con el propésito de lograr las metas e indicadores a cargo de la dependencia.

En este entendido y revisada la planta de personal de la entidad, se ha podido establecer que “Existe
personal en la planta, pero éste no es suficiente para suplir la necesidad planteada por el area”,
como se acredita con la certificacién que en tal sentido expide la Direccién de Talento Humano.

NOMBRE Y VIGENCIA DEL PAA Plan Anual de Adquisiciones - Vigencia 2026.

META PLAN DE DESARROLLO 2286 - Desarrollar el 100% de la estrategia de mejora y
sostenibilidad del Modelo Integrado De Planeacion y
Gestion - MIPG en las entidades del Sector Movilidad
META PROYECTO DE INVERSION 5. Efectuar la gestion de cobro al 100% de las
obligaciones que sean cobrables, en los términos
previstos por la ley y de acuerdo a los lineamientos
establecidos en el Manual de Cobro Administrativo
Coactivo de la Secretaria Distrital de Movilidad.
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LINEA PAA SGJ-230

La presente contratacion se encuentra aprobada mediante Autorizacibn de Objetos Iguales
expedida por el/la Ordenador(a) del Gasto en fecha 02 de enero de 2026, en el item 10 del cuadro
que integra el documento.

2. OBJETO ACONTRATAR

El contratista prestara servicios profesionales en derecho, con el propoésito de adelantar en la
Secretaria Distrital de Movilidad, actividades de seguimiento y verificacion de las diferentes
actuaciones que conforman los procedimientos a cargo de la Direccion de Gestion de Cobro;
ademas de apoyar la revisiéon de los documentos que le sean asignados por ser de competencia de
la dependencia; y efectuar la recoleccion, depuracion y procesamiento de datos para proyectar los
informes que sean de competencia de la dependencia.

3. ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO

El contratista, debera prestar todos aquellos servicios que se encuentran asociados directamente
con el objeto contractual y que den cumplimiento a las obligaciones establecidas en el presente
documento, de conformidad con la ley, al Manual Administrativo de Cobro Coactivo, los
procedimientos existentes, ademas de los protocolos e instructivos de la entidad para la realizacién
del cobro de obligaciones a su favor.

Para tal fin, deben adelantarse actividades tales como: reporte de informacion del estado de cartera
en las plataformas de informacion y de la Secretaria Distrital de Movilidad; reporte de informacién
ante las centrales de riesgos; solicitudes de desembargo de bienes; solicitudes de declaratoria de
prescripcion; solicitudes de revocatorias y las demas que surjan con ocasion de los procedimientos
a cargo de la dependencia.

Debera ademas, prestar todos aquellos servicios que se encuentren asociados directamente y de
manera coordinada al impulso del cobro para lo cual debe realizar actividades de seguimiento y
verificaciébn de actuaciones persuasivas y coactivas tales como: librar mandamientos de pago,
resolver excepciones y recursos de reposicion contra los actos administrativos que desatan las
excepciones, ordenar seguir adelante con la ejecucion, liquidar el crédito, investigar, embargar,
secuestrar y rematar los bienes de los ejecutados, y todas aquellas actuaciones relacionadas con
el apoyo a los procesos que le sean encomendados por el Director de la dependencia y por el
Supervisor.

Todas estas actividades inherentes a la gestion persuasiva y de cobro coactivo, deben adelantarse
con el propdsito de dar cumplimiento a las metas e indicadores asociadas al proyecto a cargo de la
dependencia.
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4. VALORDEL CONTRATO

El valor del contrato corresponde a la suma de OCHENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS
CUATRO MIL SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS ($ 82.604.784) M/CTE., incluidos
todos los costos, tasas, gastos, impuestos y deducciones que legalmente se generen.

5. FORMA DE PAGO
El contrato resultante se pagara de la siguiente manera:

PRIMER PAGO: Se realizar4 un pago proporcional correspondiente a los dias ejecutados por el
periodo comprendido entre la fecha del acta de inicio y el Ultimo dia calendario de ese mismo mes,
previa presentacion del informe mensual de actividades y recibido a satisfaccién por parte de EL/LA
SUPERVISOR(A).

PAGOS SUBSIGUIENTES: Se realizaran en pagos iguales en mensualidades vencidas, cada uno
equivalente a SEIS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL SETECIENTOS
TREINTA Y DOS PESOS ($ 6.883.732).

ULTIMO PAGO: Si es procedente, el tltimo pago sera por el saldo respectivo, quedando sujeto al
recibo a satisfaccion del informe mensual de actividades por parte de EL/LA SUPERVISOR(A) y la
entrega de los formatos que la entidad exija para tal fin.

NOTA: Los pagos se realizaran en mensualidades vencidas y estaran sujetos a la normatividad y
procedimientos vigentes establecidos para el efecto.

6. PLAZO DE EJECUCION

El contrato tendra un plazo de ejecucién de DOCE (12) MESES, los cuales seran contados desde
la fecha de suscripcion del acta de inicio. El acta de inicio solo se podra suscribir cuando se cumplan
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato.

7. PLAZO DE VIGENCIA

El plazo de vigencia es igual al plazo de ejecucién y cuatro (4) meses mas.

8. PERFIL DE EL/LA CONTRATISTA

Para la ejecucion del objeto contractual se requiere una persona natural que cumpla con el siguiente
perfil:

» Titulo de pregrado en derecho o jurisprudencia
» Tarjeta profesional vigente
> Experiencia profesional de mas de cuatro (4) afios
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9. SUPERVISION

La supervision estara a cargo del/la DIRECTOR(A) DE GESTION DE COBRO de la SECRETARIA
DISTRITAL DE MOVILIDAD o el/la funcionario(a) que el/la ordenador(a) del gasto designe.

10. OBLIGACIONES GENERALES DE EL/LA CONTRATISTA

Conforme a lo establecido en la Constitucion Politica de Colombia, el Estatuto General de la
Contratacion, Manual de Contratacién y Manual de Supervision e Interventoria de la entidad y
demas normatividad aplicable, las obligaciones generales de EL/LA CONTRATISTA seran las
siguientes:

10.1. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa
0 con ocasioén de la ejecucion del objeto contractual. Para ello se suscribird y entregara
a EL/LA SUPERVISOR(A) el Formato acuerdo de confidencialidad.

10.2. Presentar los informes mensuales de ejecucion de actividades y una vez finalizado el
plazo de ejecucion, entregar los formatos que la Entidad establezca para tal fin.

10.3. Contribuir activamente en el cumplimiento de la mision, vision, objetivos estratégicos,
politica y objetivos del Sistema Integrado de Gestién de la SECRETARIA DISTRITAL
DE MOVILIDAD, al igual que la Politica ambiental y cada uno de sus programas
aplicables, ejecutando estrategias que fomenten la cultura ambiental y fortalezcan las
buenas practicas ambientales institucionales de acuerdo con la legislacion ambiental
vigente, con el fin de garantizar un desempenio institucional articulado y arménico.

10.4. Los derechos patrimoniales que surjan de la produccion intelectual que EL/LA
CONTRATISTA realice en cumplimiento de las actividades propias de su contrato o con
ocasion de ellas, pertenecen ala SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD, y por tanto
por este mismo acto se entienden cedidos por parte de EL/LA CONTRATISTA a favor
de la Entidad. De igual manera las invenciones realizadas por EL/LA CONTRATISTA le
pertenecen a éste, salvo: a) En el evento que la invencién haya sido realizada por EL/LA
CONTRATISTA contratado(a) para investigar, siempre y cuando la invencién sea el
resultado de la mision especifica para la cual haya sido contratado(a). b) Cuando EL/LA
CONTRATISTA no ha sido contratado(a) para investigar y la invencién se obtiene
mediante datos o medios conocidos o utilizados en razon de las actividades adelantadas
en desarrollo del contrato; caso en el cual dichas invenciones seran de propiedad de la
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD. Todo lo anterior, sin perjuicio de los
derechos morales del autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de
acuerdo con la Ley 23 de 1982, la Decision 351 y 486 de la Comision de la Comunidad
Andina de Naciones. La utilizacion y difusion de los productos se realizara bajo la
autorizacion de la SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD.

10.5. Garantizar la transferencia de conocimientos a la SECRETARIA DISTRITAL DE
MOVILIDAD durante la ejecucion del contrato y a la finalizacion del vinculo contractual.

10.6. Informar dentro de las doce (12) horas siguientes sobre cualquier clase de accidente o
incidente que sufra en desarrollo del objeto contractual, o en uso de los bienes
dispuestos por la SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD, a fin de realizar el reporte
a que hubiere lugar.
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Portar en debida forma los distintivos institucionales que le sean entregados en
cumplimiento de su objeto contractual.

Asistir a las reuniones, trabajos en grupo, conferencias, cursos y/o capacitaciones y
demas eventos a los que sea citado en ejercicio del objeto contractual.

Conocer y acatar los manuales, procedimientos, directivas, circulares y demas
regulaciones expedidas por la SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD.

Cumplir la politica del Sistema de Gestion Ambiental de la SDM, que busca una mejora
continua de las condiciones ambientales en la entidad, ejecutando estrategias que
fomenten la cultura ambiental y fortalezcan las buenas practicas ambientales
institucionales, de acuerdo con la legislacion ambiental vigente.

EL/LA CONTRATISTA debe contar con los elementos tecnolégicos necesarios para el
desarrollo de su objeto contractual.

Allegar el certificado de afiliacion a la empresa administradora de riesgos laborales y
aportar todos aquellos documentos que se encuentren estipulados en el estudio previo
y el Manual de Contratacibn como requisito previo para la suscripcién del acta de inicio.
Cumplir y mantener al dia la obligacion legal de pago al Sistema de Seguridad Social
Integral en Salud y Pensién de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007 y demas normas concordantes y vigentes; asi como asumir el valor de la
cotizacion al Sistema General de Riesgos Laborales, de conformidad con lo preceptuado
por el articulo 3 del Decreto 1273 de 2018, como independiente y presentar al Supervisor
los documentos respectivos que asi lo acrediten, de conformidad con la normatividad
vigente que rija la materia.t

Autorizar a la SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD a realizar la notificacion
electrénica de los actos administrativos, comunicaciones y/o actuaciones proferidas en
el marco del desarrollo del presente contrato, que deban ser objeto de notificacién
personal, de acuerdo con lo previsto en los articulos 53, 56 y 67 numeral 1° de la Ley
1437 de 2011 y demés normativa aplicable, en la direccién electrénica indicada en la
propuesta de servicios presentada por EL/LA CONTRATISTA.

Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato.

11. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE EL/LA CONTRATISTA

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

Atender los lineamientos y parametros, establecidos en el Manual Administrativo de
Cobro Coactivo.

Apoyar la generacion de lineamientos para la formulacién, implementacién y
evaluacién de politicas, planes, programas y proyectos a cargo de la Direccion de
Gestion de Cobro.

Apoyar a la Direccién de Gestion de Cobro en el disefio de estrategias para realizar
el seguimiento y control de la adecuada aplicacion de los términos y parametros
dentro del proceso de cobro.

Proyectar y/o apoyar la revision de los documentos y demdas actos administrativos
requeridos a fin de resolver de fondo las peticiones y solicitudes que les sean
asignadas por medio del Sistema de Gestion Documental ORFEO, el Sistema Distrital
de Quejas y Soluciones “Bogota Te Escucha” y/o de los canales que se encuentren

lEsta obligacion se mantiene sujeta a la entrada en vigencia de la Ley 2381 de 2024 y las normas que la reglamenten, adicionen o

modifiquen.
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habilitados para la recepcién y tramite de peticiones, atendiendo los términos y plazos
que se encuentren determinados por la norma, los procedimientos y lineamientos
internos vigentes, cumpliendo ademas las metas programadas por la Direccion de
Gestion de Cobro.

Atender en debida forma las solicitudes realizadas por los ciudadanos, respecto a los
procesos y procedimientos que adelanta la Direccion de Gestion de Cobro, de acuerdo
a los principios, parametros y procedimientos determinados por la Direccion de
Atencion al Ciudadano.

Proyectar y/o apoyar la revision de las contestaciones y hacer seguimiento a las
solicitudes o requerimientos presentados por las personas naturales, juridicas,
entidades Publicas, Autoridades Administrativas, judiciales y/o concursales que le
sean asignados tramitandose de manera oportuna, congruente y de fondo atendiendo
a los parametros establecidos en la norma, el Manual Administrativo de Cobro
Coactivo y los procedimientos.

Proyectar y apoyar la revision de los actos administrativos y demas documentos y
actuaciones requeridas para impulsar los procesos asignados de acuerdo con los
términos y plazos que determine el supervisor del contrato y siempre con arreglo a la
normatividad vigente.

Diligenciar oportunamente las bases de datos y sistemas de informacion institucional,
gue con ocasion de los procesos y procedimientos a cargo de la dependencia le sean
asignadas

Asegurar y custodiar en debida forma los documentos puestos a su disposiciéncon
ocasion de la ejecucion del objeto contractual

Actualizar de manera oportuna los tramites que le sean asignados por medio del
Sistema de Gestién Documental ORFEO, el Sistema Distrital de Quejas y Soluciones
“Bogota Te Escucha” y/o de los canales que se encuentren habilitados para la
recepciéon y tramite de peticiones, de manera oportuna y hastaculminar con el cierre de
los mismos

Brindar la informacién y respaldo necesario al lider del grupo de gestién de calidad en
la ejecucion de las acciones de mejora de los diferentes planes de mejora, que tiene
la direccién, indicadores de gestion, actualizacién de procedimientos y proyeccion de
informes solicitados

Entregar oportunamente la informacién a su cargo para la generacién de los informes
y conceptos que se requieran, en el marco de sus obligaciones contractuales

Asistir puntualmente a las reuniones, audiencias, mesa de trabajo, talleres,
sensibilizaciones y demas actuaciones colegiadas que sean programadas por la
entidad, por el supervisor del contrato o jefe inmediato

Brindar respuesta y revisar de forma oportuna a los derechos de peticion y a los
requerimientos de los entes de control que le sean asignados

Entregar al archivo la documentacion generada en virtud del objeto contractual de
acuerdo con los parametros previamente establecidos

Las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato
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12. OBLIGACIONES GENERALES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD

12.1 Certificar y pagar a EL/LA CONTRATISTA el valor del presente contrato en las
condiciones establecidas en los procedimientos internos y la programacién del PAC
realizada.

12.2 Ejercer la supervision para verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las
obligaciones a que se compromete EL/LA CONTRATISTA.

12.3 Suministrar a EL/LA CONTRATISTA la informacion y documentos que se requieran para
desarrollar el objeto contractual.

12.4 Asumir el pago de los aportes a la Administradora de Riesgos Laborales, en los casos
que la ley asi lo determine.

13. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El tipo de contrato a celebrar es de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE
APOYO A LA GESTIONZ.

14. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION DE
LA PERSONA CONTRATISTA

Dada la naturaleza del objeto a contratar, el contrato a realizar es un contrato de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, la escogencia de la persona contratista se
efectuara por la modalidad de seleccion prevista en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, la cual establece que es causal de la modalidad de seleccién por contratacion directa
aguella que se refiere a los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion.

A su vez el articulo 2.2.1.2.1.4.9., subseccion cuarta, seccioén 1, capitulo 2, del Decreto 1082 de
2015, sefala lo siguiente: “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se
trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita...”.

2 Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Decreto 1082 de 2015. “Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo ala gestion, o parala ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la
Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento
de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion
en los estudios y documentos previos”. (Negrilla fuera de texto)
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15. ANALISIS DEL SECTOR

De conformidad con lo sefalado en el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.4.9, subseccion
cuarta, seccion 1, capitulo 2 que describe “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre
y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area
de que se trate”.

Si bien la entidad ha contratado recientemente los servicios requeridos, también lo es que la
necesidad de la Direccion de Gestiéon de Cobro se encuentra insatisfecha, dado el volumen de
actuaciones a realizar; para tal fin, la persona a contratar debe acreditar titulo de pregrado en
derecho o jurisprudencia, tarjeta profesional vigente, experiencia profesional de mas de cuatro (4)
afos; perfil que le garantiza a la Secretaria Distrital de Movilidad, el tramite oportuno y adecuado,
ademas de la calidad requerida para la gestion contractual.

En atencién a lo anterior y a las condiciones del servicio requeridas, es importante tener en
cuenta lo dispuesto en la Resolucion 1555014 de 2025 “Por medio de la cual se adopta la tabla
de honorarios para los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
de la Secretaria Distrital de Movilidad y se dictan otras disposiciones”, por medio de la cual se
establecen los montos mensuales para los diferentes servicios requeridos por la entidad, siendo
los datos establecidos en la tabla alli incluida los tomados como parametro para la asignacion del
valor del presente contrato.

Una vez revisada la planta de personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD, y de
acuerdo a la certificacion de insuficiencia o inexistencia de personal de planta, se puede verificar
gue “Existe personal en la planta, pero éste no es suficiente para suplir la necesidad planteada por
el area”, de otra parte revisada la informacion de la dependencia, se cuenta con doce (12)
funcionarios de planta, y quince (15) contratistas que adelantan actividades similares, por lo cual se
requiere contratar la prestacién del servicio, a fin de suplir la necesidad planteada por el area, motivo
por el cual se procede con la contratacion de personal que cubra las necesidades de la
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD.

En virtud de lo expuesto, cabe afirmar que los aspectos anteriormente relacionados abordan
suficientemente el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso de
contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis
de riesgo, de conformidad con lo reglado en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015y en
armonia con los principios de legalidad en la etapa que precede en la formaciéon del contrato, asi
como el principio de economia y el deber de planeacién consagrado en el numeral 12 del articulo
25 de la Ley 80 de 1993.

16. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS

La distribucion de riesgos del contrato se basa en la politica estatal sobre el manejo de riesgo
contractual del Estado y en lo dispuesto en la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015
(Documento CONPES 3714 de 2011 que puede consultarse en la pagina del SECOP
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/normativas/conpes3714.pdf ).
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En el presente capitulo se realiza un analisis del manejo del riesgo en el proceso contractual, desde
la planeacion hasta la terminacion del plazo, la liquidacion del contrato y el vencimiento de las
garantias de calidad en caso de su aplicacion. Este analisis, ademas de efectuar la estimacion,
tipificacion y asignacién de los riesgos previsibles que puedan afectar el equilibrio econémico del
contrato que se derive del presente proceso de seleccion, incluye las medidas de mitigacién del
mismo y el responsable de llevarlas a cabo.

Lo anterior de conformidad con el articulo 4y 7 de la Ley 1150 de 2007 y a lo sefialado en el “Manual
para la identificacién y cobertura del riesgo en los procesos de contratacion” que emitié Colombia
Compra Eficiente, de acuerdo con lo estipulado en el Decreto 1082 de 2015.

16.1. Clasificacion eidentificacién delos riesgos previsibles

La SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD identifico para el presente proceso de contratacion
los riesgos que se relacionan en la siguiente tabla:

IMPACTO | £ ’
DESPUES DEL E MONITOREO Y REVISION
TRATAMIENTO E
(03
T
A
E
L
E
2| Per
SON
LI A
P B
R \% RI RES
A P PON
A NE Ol Ml | R 0| saB
L E T T DE 4 COREEAEE E 2 O O ¢AQUIEN TRATAMIENTO/CO = LE
SCRIPCIO A DE LA A A C
A N Al P N OCURRENCIA Bl ¢ R | R SELE NTROLES A SER VA o POR
s P|o A | D| ASIGNA? | IMPLEMENTADOS | PRO| IM |/~ IMPL | ,CcOMO SE
T DEL EVENTO LI T BAB | PA N PERIODICIDAD
E|lg| A blolC|A RA | 5| EME | REALIZA EL L ANDOD
6| Db D )| €| g NTA | MONITOREQ? | ¢CUANDO?
R N AD | O | 5| M| REL
D ON| ¢
o TRAT
D AMIE
£ NTO
L
c
(0]
N
T
R
A
T
(¢]
?
Ocurre cuando | Afectacion de la
se presentan ejecucion del A través de la
retrasos o | contrato, en verificacién  de
.| O incumplimiento | cuanto 2 la Seguimiento y cumplimiento
sl E Ej pe senla\_entrega satlsfacuondela verificacion del Super de las Permanente
en| xt| | delosinformes nec%slldad Y 3| al 7 A ) cumplimiento de las 2 4 6 N V:jS(:r obligaciones de prews__/ a
er|er | Y| g yloproductosa | posible to | Contratista obligaciones o el a persona expedicion
i6 cargo de la incumplimiento contr . recibo
al | na n | o Dersona de las pactadas en el ato contratista, en satisfaccion
a | P : N contrato. los plazos .
contratista, con | obligaciones y establecidos en
ocasion de la | actividades el contrato
ejecucion del pactadas en el :
contrato. contrato
PA05-PR21-MDO02 V.7.0 Péagina 11 de 13

Secretaria Distrital de Movilidad
Calle 13 # 37 - 35

Teléfono: (1) 364 9400
www.movilidadbogota.gov.co
Informacion: Linea 195



http://www.movilidadbogota.gov.co/

Afecta el
cumplimiento de

'SECRETARIA DE

MOVILIDAD

Ocurre cuando las obligaciones
se presentan "’
demoras por dg [a Secretaria
Distrital de
parte de la | yoiidad  a
Secretaria .
Ej o Distrital de | cargo del Revision y Super
G int | ec | P& | Movilidad en supervisor  del B aprobacién oportuna visor Formatos para| Mensual, a través
ol wel ™ las contrato, a SDM Qe la documentacion N del la revision de| de 'Ios informes
er Il e . relacionadas con inherente a los o los productos e| previstos en el
na | i6 aprobaciones ” o ’ contr | .
al n|on previas de los la aprobacion de productos e informes ato informes. contrato.
al productos ylo m%cri;\cggs ylt; del contrato.
informes !
desarrollados genelrat < r‘titraio
por la persona en e r?mle d:
contratista. l;;ago a favor
contratista.
Se  presenta
cuando la
Secretaria Genera mora de
Distrital de | la Secretaria
Movilidad no Distrital de
. . | cuentaconlos | Movilidad en el . -
G | | A recursos para | pago que puede Verificacion del PAC Syper En el momento Mensualmente,
nt | ec | na B de manera previa, visor X
e er | uc | nc | PAgar el valor | afectar al Y SDM para poder realizar el N del de reallza‘r’la durante " la
el talio | ier del contratoen | contratista, hasta o 200 de las cuentas O | contr | Programacion programacion y
al los plazos | el punto de plg tratist to del PAC envio del PAC
nje establecidos, romper la alcontratista. a
ya que no se | ecuacion
realiza la | econémica del
programacion contrato.
de los pagos
en el PAC
Se  presenta
por la
expedicion de
normas que Las partes
| r impongan Genera ~ una convendran de
sl E Ej eg n!:]evos Icarga a('jlcmnal a ;nutuodacuerdo Lla Permanente
enl x| €1 tributos, a prevista, que B SDM orma. de retornar | Contr | hsulta
or | er | ¥ at impuestos o puede_afectar a 3 Contratista equilibrio contractual, Si | atista actualizacion Permanente
al | nal© | o | car9as cualquiera o a las o de mpdp que no se SDM normativa.
n ° parafiscales, dos partes del materialice un .
que pueden | contrato. perjuicio para alguna
afectar el de las partes.
equilibrio
econémico del
contrato.

PA05-PR21-MDO02 V.7.0

Secretaria Distrital de Movilidad
Calle 13 #37-35

Teléfono: (1) 364 9400
www.movilidadbogota.gov.co
Informacién: Linea 195

Pégina 12 de 13



http://www.movilidadbogota.gov.co/

* SECRETARIA DE
BOGOT/\ | MOVILIDAD

17. IDENTIFICACION Y CATEGORIA DEL RIESGO LABORAL SEGUN CONDICIONES
PRESENTES EN LA EJECUCION CONTRACTUAL

Con base a las actividades a desarrollar, descritas en el presente documento y a la necesidad
requerida por la SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD, es oportuno sefialar que el personal
que ejecutase el objeto contractual dispuesto por este documento se ubicara en la Clase | de riesgo
laboral. Dicha clase esta orientada hacia “Actividades ejecutivas de la administracién publica,
incluye el desempefio de las funciones gubernamentales de caracter ejecutivo, desarrolladas por
los érganos y organismos centrales, regionales y locales.”, de acuerdo al Decreto 768 de 2022 y
segun lo consignhado en la separacion de centros de trabajo elaborada por Positiva Compafiia de
Seguros S.A./ARL 2 para la SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD.

18. ANALISIS QUE SUSTENTA LA NO EXIGENCIA DE GARANTIAS

De conformidad con los estudios y documentos previos de la presente contratacion, atendiendo a
la naturaleza del objeto, plazo y valor de la misma, circunscrita a la modalidad de contratacion
directa, y que ademas confluyen herramientas adecuadas de seguimiento y control para la eficaz
ejecucion del contrato, y que la forma de pago se pacté en un esquema adecuado de verificacion
de cumplimiento, no se solicita la constituciébn de garantias respecto del presente contrato, de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5. Subseccion Cuarta, Seccion 1, Capitulo
2, del Decreto 1082 de 2015.

Preceptla la precitada norma lo siguiente: “Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias.
En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende
los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1. del presente decreto no es obligatoria y la justificacion
para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.”

19. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO

Una vez revisados los acuerdos comerciales vigentes que tiene Colombia, se encontré que la
contratacion a adelantar esta cubierta bajo exclusién de aplicabilidad o excepcién de los acuerdos,
por tratarse de servicios de intelectuales, de investigacion y desarrollo, servicios de ingenieria,
arquitectura, tal y como lo establecen los capitulos de contratacion publica de los diferentes

acuerdos.

HERNAR'H SEBASTIAN CORTES OSORIO
Dlrecto.’uc 1a uneuuiun ue e stion de Cobro

Revisé: Paula Andrea Diaz Ramirez - Abogada SGJ == S

3 Seguin lo dispuesto en el memorando 202262000314113 de diciembre 13 de 2022, emitido por la Direccién
de Talento Humano.
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